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 اجارهواگذاری قرارداد  
یدنون احادق  5یدنون وصول برخ   رآا هدی  وحت و اصرف آن  ر اوار  اعین و آیین نداه اجرای  اد    68به استناد  با  ب(  احادی  به اد    

هیئت اانرم وزیران 52/12/1525/  تدریخ 52225/ت 152551و اصوبه شمدر   ,  2برخ  اوا  به یدنون تاظیم بخش  از اقررات ادح   وحت ب

کشور و به ااظور افزایش بهر  وری و اسنفد    وهمچاین احکدم پیش بیا  شت    ر یدنون ا ن  و یدنون ادح  و اتتندجر و سدیر اقررات جدری  

زش فا  و حرفه ای و هرچه بیشتنر از سترادیه اراریهدی هدی انمدم ش    ر بخش سدخنمدن هد ت تمهیزات و تدسیتدت فهدهدی با اسنفد   آاو  

و  کدرشتاد  رسم   ا اتنری            اورخ            شتمدر   نظریه  و             اورخ           شتمدر  اموز ت طبق کدهش تصت ی هدی  وحت  

  بد شادسه ال هم اناسندن آاوزش فا  و حرفه ای  ا ار  ک  بین این یرار ا  اجدر  ف  اد تبرابر بد استاد  ازای   و ییمت پیشاهد ی یدب  یبول  

انری سلاشور ا ار  ک  آاوزش  16 –بلوار جدنبدزان  –هم ان ا یرک  به نشتدن    بد ستمت  وهب اخندران بد نمدیا ا  آیدی 10555252055

                       بد ک ال  :                                        فرزن                             : خدنم/آیدی به عاوان اوجر وفا  و حرفه ای استتندن هم ان 

                                                                                                                                                                 .                                                          بتتته نشتتتتتدنتتت  :

 عنق  ا  ار   .ابد شرایط ذی  ابه عاوان اتندجر                                  تلفن 

 :موضوع قرارداد -1ماده 
 اجدر  و اسنفد   ازفهدی ادزا  به شرح: 

  که جزء لایاف  این یرار ا  ا  بدش نظریه کدرشادس تملی  اادفع بد حفظ ادحکیت  وحت و کدربری آاوزش  و بد اوصدف کل  اا رج  ر  -احف 

 بد نظدرتبد هزیاه اتندجر و این یرار ا   8اد    55اطدبق بد با  که تعیین پر اخت اق ار هزیاه انشتعدبدت   -----ت شتش  ان  عرصته و اعیدن   

 ظر یرار ا  تعیین و توسط اتندجر پر اخت ا  ار   .ند

 و کدااً اور  یبول   یاتندجر رس تیاوجو  به رو طیاتندجر  که جهت اسنفد   بد شرا نیت ااصوبدت ت اشدعدت و ع زاتیحوازم ت تمه ریسد -( 

ارفنن نتخه خو  راسدً ای ام   یسدعت نتبت به تاو 20وایع ش   ت ضمادً اتندجر اکلف است پس از ااهدء و ثبت یرار ا  ح اکثر ظرف  شدنیا

شرط اطلقدً حق هراونه اعنراض ت ا عد و  نیو اتتندجر ضمن یبول ا    یار   یرار ا  اباغ شت   به اتتندجر تلق   نیا اصتورت یا ریت  ر غ  ینمد

 را از خو  سلب و سدیط نمو  . تیشکد

 اسندن ار   اا رج  ر سدادنه ال         از خوشه           امموعه ارو   ریز هی ر کل تیو فعدح  ت آاوزش یاور  اجدر  جهت بهر  بر ار یفهد -ج 

اتندجر اور  اسنفد   یرار خواه   یاز ستو  اوجر دزیاور  ن زاتیااکدندت و تمه مد یااحزام به کشتور بد   یو حرفه ا  ستدزادن آاوزش فا  اهدرت

 ارفت .

 آدرس عین مستاجره :
  -هم ان 

 مدت قرارداد:   -2ماده 
طبق  ا  بدش . واتنأجر بدی   ر پدیدن ا ت                      حغدیت                         زادن اسنفد   از اور  اجدر  ی  سدل شمت  از اورخ   

 اور  اجدر  را تخلیه وصایح و سدحم تاوی  اوجرنمدی . یرار ا  7اد    7با  

 یرار ا  برای سدل هدی  وم و سوم نیز یدب  اجرا ا  بدش .  ت اوافقت اوجرع م نیدز و  ر صورت اساد  ازای    اا رجدت برابر بدتبصر  ؛  

 مبلغ قرارداد: – 3ماده 
برابر استاد  ازای   وییمت پیشاهد ی اتندجر و نظریه کدرشاد  رسم   ا اتنری بد  ر نظر ارفنن جمیع احمهدتت اجدر  بهدی عین اتندجر   

 سدل به شرح ذی  ا  بدش . ی برای 

 ریدل ا  بدش .     ریدل و برای ا ت یکتدل شمت  به ابلغ         به ابلغ      حغدیت       اجدر  بهدی ادهیدنه جهت سدل اول از تدریخ  

 ر صتورت ع م نیدز ت رضدیت و اوافقت اوجر یرار ا  برای سدحهدی  وم و سوم بد تعیین ادل الاجدر  برای هر سدل طبق نظریه کدرشاد  رسم   

  ا اتنری تم ی  و عق  خواه  ار ی  بهزیاه کدرشادس  بر عه   اتندجر خواه  بو   . 

 نحوه پرداخت مال الاجاره:   -4ماده 
چکهد   یسررس خی ر تدر نمو   وکه  ر وجه اوجر صد ر  ریبه شرح ج ول ز د یفقر  چ  ص          اتتنأجر انعه  است ابلغ اجدر  بهدء را ط 

 . ار  و پر اخت  هیتد ابلغ آنهد 
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 بر عهده بانک تاریخ چک مبلغ چک شناسه استعلام چک شماره چک ردیف

درآمد شماره حساب 

حاصل از اجاره اماکن 

 دولتی

1      0448481048441004 

2      0448481048441004 
3      0448481048441004 
4      0448481048441004 

  

 هراونه ادحیدت و حق بیمه تأاین اجنمدع  ندش  از اجرای یرار ا  به عه   اتنأجر ا  بدش . –1*تبصر  

 کتورات و هزیاه هدی یدنون  یرار  ا  بعه   اتندجر ا  بدش .کلیه  -2*تبصر  

برابر بد اعام ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای اسندن هم ان و اوافقت اتندجر ت اتندجر اوظف خواه  بو  ابلغ اجدر  بهدء را  ر  – 5*تبصتر   

 ر صتتتورت تمدی  پر اخت نق ی و تد یه و پر اخت نمدی  ت  یدحب چ  پر اخت اجدر  بهدء برای هر ستته اد  ت  ر ابن ای ستتته اد   ر حق اوجر 

ز یب  از اوافقت اوجر ت اتندجر ا  توان  بد همدهاگ  ااور ادح  ا ار  ک  و  ریدفت شمدر  حتد( واریز اجدر  بهدء پس از واریز اجدر  بهدء    رو

 یتط سررسی  ش   را  ریدفت نمدی .  سررسی  تدریخ چ  هدی اجدر  بهدء و ارائه رسی  واریزی به اوجر چ  اربوط به

 تضامین بانکی : - 5ماده 
پر اخت اجدر  بهدء  ا  بدیتت  –حتن اجرای یرار ا   –تعه ات  ایفدیافد  یرار ا  بتهمین ایفدی تعه ات و  اجرا و اتندجر جهت تهمین– 1

ابلغ ک  یرار ا باجدر  بهدء  را به اوجر  %55به ایزان  هم اناعنبر بدنک  اور  تدیی  ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای استتتندن ضتتتمدنت نداه 

  که بع  از اتمدم یرار ا  و بد تشخیص و تدیی  ندظر یرار ا  به اتندجر یدب  اسنر ا  خواه  بو . تتلیم نمدی 

یرار ا باجدر  بهدء  را  ر یدحب  از ک  ابلغ %15اتندجر بدبت تهمین تخلیه و تاوی  اور  اجدر  بصورت صایح و سدحم ا  بدیتت ح ای    - 2

که بع  از اتمدم یرار ا  و بد تشخیص  به اوجر ارائه نمدی  اعنبر بدنک  اور  تدیی  ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای اسندن هم ان راضتمدنت نداه  

  و تدیی  ندظر یرار ا  به اتندجر یدب  اسنر ا  خواه  بو .

تد    روز بع  از اتمدم ا ت یرار ا  و ید فتخ یرار ا  تهداین فوق احرکر ب ون نیدز به طرح و کتب   ر صتورت ع م تخلیه عین اتتندجر    –احف 

 ه نفع  وحت ضبط خواه  ار ی .ب اوجر اوافقت اتندجر ت اراجع یدنون  ید یهدی  و به صورت یکمدنبه توسط 

اتتندجر اکلف استت  ر صورت تم ی  یرار ا  برای سدل هدی  وم و سوم انادسب بد ابدحغ ج ی  کدرشادس  یب  از عق  یرار ا  نتبت به    – 5

 تم ی  تهداین ای اادت لازم را به عم  آور  .

ه ا ارک زیر توسط اتندجر به اوجر تتتویه حتتد( و استنر ا  هراونه سا  ادح  و تهداین اتندجر  ر پدیدن یرار ا  ااوط به اوار  و ارائ    - 0

 ح اکثر ظرف ا ت ی  اد  خواه  بو   ر غیر ایاصورت ک  ابلغ تهداین به نفع  وحت ضبط خواه  ار ی  .

کلیه تهتداین فوق  ر صتورت  یدب  اسنر ا  به اتندجرخواه  بو  که اوضوض ضمدنت هد بایفدی کدا  تعه ات و شروط  کدااً انمدم ش      -احف 

 بدش  .

اتتتندجر ایرار نمو  و انعه  ار ی  که  ر پدیدن ا ت یرار ا  هیگ اونه ب ه  تات هیگ عاوان  ر یبدل هیگ ارجع  ت اشتتخدی حقیق  و  –( 

وی ا حقوی  ندش  از افد  یرار ا  و اسنقرار  ر عین اتندجر  ن ار  ت  ر غیر ایاصورت و کشف خاف این ایرار و تعه   ر هر زادن  شخصدً پدسخ

 قیق  و حقوی  اعنرض و ا ع  خواه  بو  .اشخدی ح

 افدصدحتد( هد و اسنعاادت اور   رخواست ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای توسط اتندجر به اوجر ارائه ش   بدش  .   -پ 

 و بدش  نم  تعه  انمدم از ب ل وجه هیگ به و بو   تعه ات انمدم سوء ید تخلف تدخیرت یبدل  ر اتندجر احنزام وجه عاوان به فوق ایندتهت  - 5

تد یه تهداین فوق  ر  بر عاو  خو  تعه ات انمدم به الزم اتندجر و بو  نخواه  اتندجر یرار ا  توسط تعه اتایفدء  ندف  ازبور تهداین ضبط

 .بدش  ا  حق  وحت

ب ون نیدز به اطاض اتندجر  یرار ا  افد  از تخط  و تخلف تع ی و تفریط و اونه هر احراز صورت  ر ازبور ایندتهاتندجر اوافقت نمو  ت  – 8

 . ار  اوجر ضبط و ید طرح و کتب اوافقت اراجع یدنون  ید یهدی  و به صورت یکمدنبه توسط 

ا عدی  برای اتندجر انصور  هیگ اونهاتتندجر اوظف استت زادن تاوی  تهتداین به اوجر رسی  تاوی   ریدفت نمدی   ر غیر ایاصورت     – 7

 نخواه  بو  و اوجر هیگ اونه اتئوحین  نخواه   اشت .

 شروط و تعهدات:   - 6ماده 
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ر اوافقت اوج نصب هر نوض سدز  تبلیغدت   ر ااوطه ارکز آاوزش فا  و حرفه ای توسط اشخدی حقیق  و حقوی  باتندجر  ب وا اتنلزم -1

نظریه کدرشاد  رسم   ا اتنری  ر خصوی ابلغ اجدر  ااوطه ارکور ضروری استت احاهدیه سدز   اخر اموز از شتهر اری ا  بدش  و اخر  و

اتندجر توافق نمو   ح   از اوار  فوق  علب نصتب  بع  از پدیدن ا ت اجدر  انعلق به ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای اسندن هم ان ا  ار   

اوافقت اوجر  ر عین اتتندجر  و توابع آن اعم از اایط بیرون و ید  اخ  عین اتندجر  توسط  هر نوض ستدز  اعم از فلزی ت چوب  و غیر  که بد  

 . اتندجر نصب ار    ر پدیدن یرار ا  انعلق به اوجر خواه  بو  

ایری ید نزاض اتتنأجر اظظف استت ت نظم و انهبدطت شئوندت اخای  و اساا  و نظدفت را  ر اا  اور  اجدر  رعدیت نمو   و از هراونه  ر   -2

سدعت ورو  و خروج اتندجر و عواا  آن صرفدً از سدعت هشت صبح تد شدنز   بع  از ظهر خواه  بو  ضمادً  ر عین اتندجر  جلوایری نمدی  و 

باوار  خط کش  ش   این با  اشمول فهدهدی  که  اتتندجر حق تر   و ورو  و خروج  ر عین اتتندجر  را  ر روزهدی تعطی  نخواه   اشتت   

 کدااً و به صورت  ربتت  ر اخنیدر اتندجر ا  بدش  نخواه  بو  

ید هراونه هزیاه خدرج از  تغییر و ید اح اث  ر ااوطه و سدز  سدخنمدن عین اتندجر  اتتنأجر اطلقدً حق تغییر کدربری ت وااراری ت هرنوض  -5

و  ر صورت اسنفد   غیر از کدربری یدنون  عین اتندجر  توسط اتندجر و کشف این تخلف  ر زادن  چدر چو( یرار  ا  را  ر اور  اجدر  را ن ار 

جرای ا ت یرار ا  و ید بع  از فتخ و ید اتمدم ا ت یرار ا  اتندجر ب ون یی  و شرط اتئول جبران ختدرات وار   خواه  بو  ت ضمادً اعمدل و ا

ت  ت  افد  این یرار ا  ت تات هر عاوان اعم از اصوبه ت اجراء ت وااراری به هر ناو و از  هراونه تصتمیم ایری  ر خصتوی عین اتتندجر  و   

مدم و انسوی هر ارجع  ت  سنگد  هدی  وحن  ت یدنون  ت نظدرت  ت یهدی  و غیر  اطلقدً بد اوافقت و صاح ی  اوجر یدب  اجرا خواه  بو  و لاغیر 

 . ون اوافقت اوجر ب ون یی  و شرط اوجب فتخ ی  طرفه یرار ا  از سوی اوجر ا  بدش  ید اجرای اوار  فوق احرکر توسط اتندجر ب

ید هر نوض هزیاه خدرج از چدرچو(  ید اح اث  ر ااوطه و ستدز  سدخنمدن عین اتندجر  چادنچه اتتندجر ای ام به تغییر کدربریت وااراری ت   -0

اوجر حق  این یرار ا   ر عرصه و اعیدن عین اتندجر  نمدی  تخلف بو   ت اولاً  ر هیگ زادن حق اطدحبه وجه هزیاه ش   را از اوجر ن ار  ت ثدنیدً

 یرار ا  را خواه   اشت . این 5فتخ یب  از انقهدی ا ت یرار  ا  و  ریدفت ختدرات وار   و ضبط ک  ابلغ تهداین اوضوض اد   

نتبت به ثبت چکهدی ایتدط اجدر   ر سدادنه هدی اربوطه یب  از سررسی  تدریخ چکهد ای اادت لازم را انمدم انعه  است اکلف و اتتنأجر   -5

تعه ات این با  و تأخیر به این یرار ا  بپر از  ت  ر صورت ع م انمدم  0 ر ستر رسی  تعیین ش   ایتدط ادل الاجدر  را طبق افد  اد     ا   و  

روز از ستتررستتی  تدریخ چکهد ید تد یه ادل الاجدر   ر حق اوجر توستتط اتتتندجر ت اخنیدر فتتتخ  ر بقیه ا ت برای اظجر و پر اخت    15ا ت 

 خواه  بو  . ر حق اوجر  ختدرت تدخیر  ر تد یه

  اجدر  را اشدعدٌ ید افر ا ید جزآٌ و ید کا به هیگ وجه به صورت اشدرکتت اتنأجر حق وااراری اور  اجدر  بکاً ید جزئدً  و ید حق اننقدل اور -8

 غیرن ار .  حقوی  و حقیق  نمدیا ا ت صلح حقوق وکدحت و غیر  را به اشخدی

و همدنگونه که هتت کدااً اور  یبول اتندجر اور  اجدر  ت تمهیزات و ااهمدت آن را صایح و سدحم تاوی  ارفنه ایرار ا  نمدی  ت اتنأجر  -7

و انعه  و اکلف است  ر اویع تخلیه و  ر پدیدن ا ت ید حین احفتخت اور  اجدر   وتمهیزات انعلقه را صایح و سدحم  بد اوصدف زادن ا  بدش  

ع م رعدیت نظدادت اربوطه بر عه   اتتتنأجر  عق  یرار  ا  به اظجر تاوی  نمدی . جبران ختتتدرات وار   به اور  اجدر   ر اثر ستته  انگدری و 

 خواه  بو .

ب ون نیدز به اطاض تشتخیص ورو  ختتدرت از ستوی اتتندجر به عه   کدرشتاد  اعرف  ش   از سوی اوجر خواه  بو  و اوجر ا  توان        -6

  یرار ا  جبران نمدی  . 5تهداین اوضوض اد   ختدرات وار   را از اتندجر و ید طرح و کتب اوافقت اراجع یدنون  ید یهدی  و به صورت یکمدنبه 

به اظجر پر اخت نکر   و  ر هاگدم تخلیه و تاوی   و ید تات عادوین اشتتدبه اتتتنأجر اعام و ایرار ا  نمدی  که وجه  به عاوان ستتریفل   -2

 اور  اجدر  حق اطدحبه وجه  به عاوان سریفل  و ااثدل آن را ن ار .

 اوجب اخنیدر فتخ اجدر   ر بقیه ا ت برای اظجر خواه  بو .اامزاً اا رج  ر این یرار ا  تخلف از هری  از شروط  -15

وتعمیرات جزی  اور  ببه غیر از اوار  توافق شتتت    برعه   اظجر   فنر فا  ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای تشتتتخیص بد تعمیرات کل  -11

 و  ر پدیدن یرار ا  حق اتنأجر استو بد هزیاه  فنرفا  ا ار  ک  آاوزش فا  وحرفه ای اسندن برعه    ید کدرشادسدن اجدر  طبق نظر کدرشاد 

 .اطدحبه آن را ن ار  

و نگه اری و سرویس  ور  ای اور  اجدر   ر طول ا ت یرار  ا  و اوار  توافق شت    پر اخت هزیاه هدی اربوط به تعمیرات جزئ  -5*تبصتر   

 اتندجر اتئول هر اونه ختدرت ندش  از تع ی و تفریط  ر نگه اری اور  اجدر  ا  بدش .   بعه   اتندجر است و

 راقدب  اخر رسی  کنب  اور  اجدر  را تخلیه و صایح و سدحم تاوی  اوجر ظرف    روزاتتندجر بدی  از تدریخ فتخ ید انقهدی ا ت اجدر    -12

 نمدی .
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اتتتظحیت ا ن  کدرکادن و کلیه کتتتدنیکه به  رخواستتت اتتتنأجرب طرف یرار ا   ید به حاد   بیمه حوا ث و بیمه انواض بیمه ت   رخصتتوی-15

حدضترا  شون  ونیز اتدی  اوراانت ؛ اننقدل به بیمدرسندن واسندن ار  نبو ن سدخنمدن هیگ  آن ارتبدط اوضتوض  راکدن اور  اجدر  و ید ااوطه  

ضمادً اتئوحیت اسنفد   ندبمد از هراونه تمهیزات ت  سنگد  حد ثه سدز و ید  سنکدری  اتظحین  انوجه اظجر نبو   و برعه   اتنأجر ا  بدش  ت

ا  بدش  و اتندجر اوظف به ایمن نمو ن تدستیتتدت وادزکشت  غیر اسندن ار  و جبران هراونه ختدرت ادح  ید جدن  اطلقدً بر عه   اتندجر    

 . واه  بو اور  اجدر  برابر بد اسندن ار هدی ایما  حرفه ای اربوطه خ

 اتنأجر انعه  به جبران ختدرات وار   به عین اتنأجر  وجبران کتر وانکتدرتمهیزات و سدیر انعلقدت اور  اجدر  ا  بدش . -10

خلف صورت ت ر و   ون تغییر کدربری واارار ا  ار  اوضوض این یرار ا  طبق تعه  کنب  اتنأجر صرفد جهت اسنفد   آاوزش ت خ ادت  ب -15

 .ار ی  یرار ا  اجدر  بطور یکطرفه از سوی اوجریدب  فتخ خواه  ت  اتندجر

پر اخت کلیه هزیاه هد اعم از ب آ(ت برقتادز تتلفنت ادحیدت بیمه و ستتتدیر عوارض ندشتتت  از اوضتتتوض فعدحیت اا رج  ر یرار  ا  و ...  کلیه - 18

ط ب ر طول ا ت یرار  ا   و هزیاه هراونه کدرشتتتادستتت  کاً بر عه   کتتتتورات  یدنون   از تدریخ انعقد  یرار ا  تد پدیدن آن ب ون یی  و شتتتر

و اتندجر  ر طول یرار ا  ید بع  از فتخ یرار ا  ید پدیدن یرار ا  اطلقدً حق اطدحبه هیگ اونه وجه هزیاه ش   ای را تات هر  ا  بدشت  اتندجر

دن هم ان ن ار  اتندجر ضمن اوافقت ب ون یی  و شرط به ندظر عاوان  ر عین اتتندجر  توستط خو  از ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای اسن  

یرار ا  اخنیدر تدم ت اطلق و ب ون یی  و شتترط  ا   ر صتتورت ع م انمدم هر ی  از تعه ات و شتتروط این یرار ا  به تشتتخیص ی  جدنبه ندظر  

رائه خ ادت تد زادن انمدم تعه ات از سوی اتندجر به هر یرار ا  ت ندظر حق  ار  شخصدً و ید توسط عواا  خو  نتبت به یطع انشعدبدت و ع م ا

واه  طریق امکن ای ام نمو   و صتراحندً اعام ا   ار  این ا ت جزء زادن بهر  بر اری یرار ا  اادسبه خواه  ش  و به زادن یرار ا  اضدفه نخ 

اطلقدً بر عه   اتندجر ا  بدش  و ا ار  ک  آاوزش فا  و  ار ی  و اوک اً  ر این ا ت ورو  هراونه ختدرت به اتندجر ت اوجر و عین اتندجر 

 حرفه ای استندن هم ان هیگ اونه اتئوحین  نخواه   اشت ت ضمادً اتندجر حق هر اونه اعنراض و ید شکدیت  ر اراجع یدنون  ید یهدی  را اعم 

 . از حقوی  و کیفری از خو  سلب و سدیط نمو 

اا  اجدر  ا  سدخنمدن و تمدا  ااکدندت لازم و اسندن ار  و رعدیت اقررات حفدظن  ت ایما  و اااین   رایمد  اتنأجرانعه  و اظظف  به  -17

ادن بدش  و  ر صورت ع م رعدیت اقررات ایما   ر هر اور ی اعم از تدسیتدت آ( ت برق ت ادز و غیر  و بروز هراونه حد ثه برای اتندجر ت کدرک

ت ضمادً اتندجر اکلف است  ر  ا  ید ااوطه اربوط به اور  اجدر  اتتظحیت آن بر عه   اتنأجر خواه  بو  ت کدرآاوزان و ید افرا  حدضتر  ر ا 

وتک  پرزادن همه ایری هر اونه بیمدری واایر اعم از کروند و . . . نتبت به اجرای کلیه اصوبدت سند هدی اربوطه و رعدیت کلیه شیو  نداه هد و 

صتاح ای ام نمو   و اتتئوحیت رعدیت اوار  پیشتگیرانه اعم از اسنفد   از ادس  رعدیت فدصله اراری و . . .    هدی به اشتن  اعاا  از اراجع ذی 

 . توسط کلیه افرا  حدضر  ر عین اتندجر  اعم از کدرکادن ت کدرآاوزان و هر فر  حدضر  ر اا  اجدر  بر عه   اتندجر خواه  بو 

بد هزیاه یز نگه اشتتتنن  اخ ت اایط و ااوطه اور  اجدر  تد پدیدن ا ت اجدر  و روز تاوی  اتتتتظحیت نگه اری کل ت تعمیر ت نظدفت وتم -16

 بر عه   اتنأجر ا  بدش .اتندجر و 

ایفدء تعه ات و ع م تاقق ت  ت   غیرت وکدحت باعزل ا   هم که  ر صتتورت ع م به ایامدنب اتتتنأجر صتتراحندً به اظجر بد حق توکی   -12

و تاوی  بمویع اا  اور  اجدر   ر پدیدن ا ت یرار ا  ید حین احفتخ یرار ا  ت اوجر اجدز   ار  هراونه ای ام لازم را اعم از  تخلیهافد  یرار ا  و 

ورو  بته عین اتتتتندجر  و تخلیه کلیه ااوال ااقول و تمهیزات و حوازم از عین اتتتتندجر  و اننقدل به هر اکدن  که اور  تدیی  اوجر بدشتتت  ت   

و  اتتتندجر و عواا  آن از طریق اتتت و  نمو ن  ربهدی عین اتتتندجر  به هر طریق ید یطع انشتتعدبدت و غیر  انمدم  ه  ت این  جلوایری از ور

و صراحندً اعام ا   ارم حیتت ید سیدهه ااوال  وکدحت بع  از اتمدم ا ت و ید  ریدفت نداه فتخ یرار ا  از سوی اوجر نیز  ارای اعنبدر خواه  بو 

ااقول ت تمهیزات و حوازم و . . . تخلیه شتت   از عین اتتتندجر  که توستتط ااین ااوال اوجر تهیه ار ی   استتت ب ون یی  و شتترط اور  یبول   

 ر عین اتندجر  ب ون اضدفه ید کم بو ن  ایامدنب از هر نظر خصوصدً ع م وجو  کتر و انکتدر  ر ااوال خواه  بو  و  ر حکم ک  ااوال اوجو 

و  وجرخواه  بو  و اطلقدً هیگ اونه ا عدی  ابا  بر خیدنت  ر اادنت ت ستتریت ت تخریب ااوال ید ااثدحهم نخواهم  اشتتت و به اعنبدر توافق بین ا

وافق بیب  از عق  یرار ا  ت حین عق  و اجرای ت ضمادً هراونه ت اتندجر ت اوجر و عواا  آن ابری از هر اتهدا  از سوی ایامدنب باتندجر  است

وزش فا  یرار ا  ت بع  از پدیدن ا ت یرار ا   خدرج از افد  یرار ا   ر صتورت  اعنبر خواه  بو  که کنبدً اریواه ار ی   و به ااهدی ا یرک  آا 

   اعنبدر یدنون  ید یهدی  خواه  بو  .و حرفه ای اسندن هم ان رسی   بدش   ر غیر این صورت توافقدت خدرج از چدرچو( اقرر فدی

 ارسدل تمدا  اکدتبدت ا اری ید اباغ اوراق یهدی  ید تمد  تلفا  بد اتنأجربه آ ر  ذکر ش    ر ص ر یرار ا  وید اا  اور  اجدر ت صایح -25

سی  تاوی  اتندجر ید به کدرکادن او تاوی  و یدنون  خواه  بو  کلیه نداه هدی  که به نشتدن  ذکر شت    ر ص ر یرار ا  پتت ار   ید بد اخر ر  

وایع  تلق  خواه  ار ی  واتتنأجر اظظف استت هراونه تغییر  ر آ ر  اعاا  ید شمدر  تلفن ذکر ش   راکنبدً به   و   ار   اباغ شت   یدنون   

 اوجر اعام نمدی .
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 اعم از حوا ث و غیر  هد بیمهکلیه کدرت بیمه تأاین اجنمدع  و ت  اعداات  وحن اتنأجر ایرار ا  نمدی  از کلیه یوانین واقررات اربوط به  -21

  راطلع بو   و انعه  است همه آنهد را رعدیت نمو   و افدصدحتدبهدی اربوطه را  هد کدااً و حفدظت فا  و به اشن  و همچاین یوانین ادحیدت

 و اتظحیت ع م اجرای یوانین و اقررات فوق بر عه   اتنأجر است.به ا ار  ک  تاوی  نمدی  . ب یه  است هزیاه هدی اربوطه پدیدن هرسدل 

 نصب هراونه تدبلوت بار و اطاعیه  ر ااوطه واا  اور  اجدر  صرفد بد اجدز  اظجر ااکدن پریر است. -22

 یرار ا  ا  بدش .ااهدء اتنأجر رسی   است جزء لایاف  تدیی  و شرایط عموا  و شرایط اخنصدص  فراخوان ازای   که به  -25

و یدنون اماوعیت تص ی بیش  22/15/1557اتتنأجر انعه  ا  ار   که به هیگ وجه اشمول یدنون ااع ا اخله کدرکادن  وحت اصو(   -20

نون از ی  شتغ  کدرکادن  وحت  نم  بدشت .چادنچه اتتندجر بع  از ااهدء یرار  ا  اشمول یدنون ارکور ار   ید یب  از یرار  ا  اشمول این ید   

 ت اعاا  از سوی اوجر خواه  بو . ابو   یرار  ا  راسد از سوی اوجر فتخ و اتندجر ااکوم به پر اخت ختدر

از با ادنع بو ن ص ور اموزهدی یدنون  لازم توسط اراجع ذی صاح   برابر بد اساد  ازای   ت اتندجر یب  از شرکت  ر ازای   پس از تاقیق -25

و ید ح اکثر ظرف ا ت ی  اد  بع   بدیتن  پروانه فعدحیت از اراجع ذیربط  اشنه بدش تتندجر  اطلع بو   است و  جهت فعدحیت خو   ر عین ا

 . و آن را به ا ار  ک  تاوی  نمدی  از عق  یرار ا نتبت تهیه اموزهدی لازم ای ام

بد سدزادن آاوزش فا  و حرفه ای ت ا ارات ک  اسندنهد کدرکادن  که  ر ایاگونه فهدهد به خ ات ارفنه ا  شون  هیچگونه رابطه اسنخ اا   -28

و اراکز تدبعه ن ارن  و اتتتنأجر اکلف استتت کلیه حقوق وازایدی یدنون  واستتناقدی  کدرکادن خو  را اطدبق یوانین و اقررات اربوطه پر اخت  

هراونه کم ش ن ید اضدفه ش ن به کدرکادن و عوال  نمدی  و حیتتن  از اشخصدت تمدا  کدرکادن و عواا  خو  به حراست ا ار  ک  ارائه نمو   و 

 ا   ارخو  را به  فنر حراست ا ار  ک  اعام نمدی  . اقررات اوضوض این اد   بدی  توسط اتندجر به اطاض کدرکادن برس  و اتندجر  ر پدیدن یر

 تداین اجنمدع  و اشخدی ذیربط خواه  بو .   خو  اوظف به ارائه افدصد حتد( از اراجع ادحیدت  و 5اد    1جهت اسنر ا  تهمین با  

 ریدفت نمدی  و  رغیر ایاصتتورت اوجب  توستتط خو  و ید افرا   یگراتتتنأجر حق ن ار  بادم آاوزش فا  وحرفه ای ک  کدراده   - 5*تبصتتر 

 پیگر  خواه  بو .

پروانه فعدحیت و غیر  که برای ا ار  هراونه اجرائ  و  اتندجر انعه  است اموز هدی لازم از هر یبی  که بدش  ادنا : صاحیت هدی فا  و-27 

و اتتتئوحیت رفع ازاحمت ااور اجدر  لازم استتت از اراجع و اقدادت ذی صتتاح و به تشتتخیص اوجر ید ندظر به ندم خو  ید اوجر  ریدفت نمدی   

تندجر بد  سنگد  هدی  وحن  ت اتاد یه هد و اعدرضتین حقیق  ت حقوی  ت شتخص  و غیر  و رفع اوانع و اشکات  ر خصوی هر اونه فعدحیت ا  

صاوف و اراجع یهدی  ت شبه یهدی  و یدنون  و پر اخت هراونه ختدرات ندش  از تغییر کدربری عین اتندجر  حن  به اوع  کشف بع  از اتمدم 

 ید فتخ یرار ا  اطلقدً بر عه   اتندجر ا  بدش .  ا ت

 نکدت فا  و ایما  به عه   اتندجر است.کلیه اتئوحیت هدی ندش  از ع م رعدیت  -26

 ت وجه نق  پد اشص یدن و کدرکادن اوجر تات هیج عاوان ه یه ت اتتندجر رستمد اعام ا  کا  که برای کتب یرار  ا  به هیگ ی  از ان   -22

 و... پر اخت نامو   و آندن را سهیم نکر   است.

  .را نتبت به خو  اعام ا  کا  خصوصدً خیدر غبن فدحش اتندجر اسقدط کدفه خیدرات -55

صتورتملتته تاوی  و ر  اور  اجدر   ر زادن شتروض و اتمدم ا ت یرار ا  بدیتتن  بین اظجر واتتنأجر تاظیم ار   ت اتندجر ایرار نمو        -51

بع  از اتمدم ویت یرار ا  نخواه  تاظیم و ر  هراونه صورتملته ید تتویه نداه و . . . به هیگ عاوان رافع اتئوحیت هدی اتندجر ندش  از یرار ا  

 بو  و تعه  نمو  پدسخ اوی هراونه تخلف و فتد  کشف ش   بع  از یرار ا  خواه  بو  .

تهیه  وربین حفدظن  و اسنخ ام نگهبدن اور  تدیی  حراست و  اتندجر  نیع  ر اوجو  اجاد  و زاتیتمه و ااوال از حراستت  و حفدظت  -52

 .بدش   ا اتندجر عه   بر حرفه ای اسندن هم انآاوزش فا  و ا ار  ک  

 ر طول ا ت  باوجر  به ااظور حفظ کدربری آاوزش  عین اتندجر  طبق نظر اعدون آاوزش و پژوهش اتتندجر انعه  و اکلف استت    – 55

اا رج  ر با  بج  اد   ی  یرار ا  باتندجر بدی  اقررات رشنه آاوزش   اوضوضک  رشنه هد و حرفه هدی نفرستدعت  ر            ح ای  یرار ا 

ارب  بر عه   اتتتتندجر ا  بدشتتت   ت برابر  انصتتتور  برایهزیاه هراونه ت بد تداین ارب  بهدی اوازی بد آاوزشتتتگد  هدی آزا  را رعدیت نمدی   

به        آاوزش فا  و حرفه ای شهرسندن بد همدهاگ  ارکز  ر طول ا ت یرار ا   آاوزش  سدزادن آاوزش فا  و حرفه ای اسندناسندن ار هدی 

ایمد  ااکدن هراونه آاوزش  ر عین صورت رایگدن آاوزش  ا   و جهت آزاون به ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای اسندن هم ان اعرف  نمدی  ت 

کدرآاوزان و . . ا ارک اربوط به ک لازم  رخواسن  اوجر بفراخوان ت شادسدی  ت جر( ت اعرف  ت آاوزش کدرآاوزان و ارائه کلیه ا اراتندجر  ت 

وزش .  جهت ارائه به  وائر و ا ارات زیر امموعه ا ار  ک  آاوزش فا  و حرفه ای استتتندن هم ان و اعرف  کدرآاوز به ا ار  آزاون ا ار  ک  آا

اوا  اوحیه و اصرف  بد اتندجر خواه  تمهیزات لازم و  و هزیاه هدی ارب  و واج  شرایط آاوزش فا  و حرفه ای استندن هم ان و اعرف  ارب  

کاً بر عه   اتندجر خواه  بو  ت  هدی ارائه شت   و تکلیف شت   بشتفدهدً ید کنبدً  از ستوی اوجر به اتندجر     هزیاه هدی اربوطه به آاوزشبو  
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 ر هر زادن از اجرای یرار ا  ا ار  ک   دون آاوزش و پژوهش نبدر یرار ا  بد نظر اعاعاا   ر یرار ا   ر طول ا ت اع آاوزش  ضمادً ایزان تعه 

ت ضتمادً اتتندجر بدی  طوری برنداه ریزی آاوزشت  کا  که کلیه تعه ات و آاوزشهد ی  اد  یب  از اتمدم تدریخ یرار ا  به     یدب  تغییر خواه  بو 

 اوجر خواه  بو  . یطرفه یرار ا  از سو  یاتندجر اوجب فتخ  ی  از سو با  بتعه ات آاوزش نیتعه ات ا یفدیبرس  ت ع م اپدیدن 

رعدیت اسندن ار هدی بهر  بر اری و خ ادت رسدن  بر اسد  تعرفه هدی اور  عم  و رعدیت حقوق اصرف کاا ادن بر عه   اتندجر ا   – 50

 بدش  .

یی  فوریت پس از عق  یرار ا  نتتبت به  رخواست  اتتندجر اکلف استت به ااظور اشتخص شت ن ی راحتتهم هزیاه انشتعدبدت خو  بد        – 55

کدرشادس  توسط ارو  کدرشادسدن اعرف  ش   از سوی ا ار  ک  باوجر  و  ر صورت ع م تمدی  اتندجر توسط ارو  کدرشادس  اوجر از سوی 

ف ارو  کدرشادسدن اوجر و ید کدرشتاد  رستم   ا اتتنری ای ام نمدی  ت هزیاه کدرشتادست  بد اتتندجر خواه  بو  بانمدم کدرشتادس  از طر       

 کدرشاد  رسم   ا اتنری بدی  ط   رخواست کنب  از سوی اتندجر صورت پریر  .

تبصتر  : اتتندجر توافق نمو  هزیاه انشتعدبدت بد توجه نوض فعدحیت و تمهیزات اور  اسنفد   و زادن حهور اتندجر  ر عین اتندجر  طبق نظر    

ر   و ناو  پر اخت هزیاه انشعدبدت نیز طبق نظر ااور ادح  ارکز ندظر بر عین اتندجر  توسط اتندجر کدرشتادسدن ارکور  ر با  فوق تعیین ا 

 صورت پریر . 

 ر صتورت ع م انمدم تکدحیف یدنون   ر خصتوی چ  هدی اجدر  بهدء توستط اتندجر اعم از ع م ثبت چ   ر سدادنه صید  ت ر  و ع م     – 58

 حق تد یه اجدر  بهدء از اا  تهداین ارائه ش   و فتخ یرار ا  برای اوجر خواه  بو  . اعنبدر چ   ر سدادنه صید  و . . .

 یبر ارائه افدصدحتدبهد ری ا یتعه ات یرار ا  یبه عاوان وجه احنزام اجرا دلیر در یلیا  یبرگ سفنه به ابلغ   ی  یاتندجر انعه  ار  - 57

به ندم اوجر با ار    ک  کدراده دفتیخصوصدً ع م  ر  اجنمدع نیو اوضوض تدا  یکه  رخواست نمد  اور  اطدحبه اوجر با ار  ک     ر هر زادن

و . . . به اوجر با ار  ک   توسط  دنی رص  سخت و ز 0ت  یع احت ا ار وانیا ار  کدر ت   یاز آرا  و ندش  اجنمدع نیتدا مهیب  ب ه مد یا وک   

 تبا   نیتعه ات اطروحه  ر ا یفدیت حرا  ر صتتتورت ع م ا  یاوجر نمد  یت کدراا  و . . . تاو  ر ت ااشتتتخو  اعم از کدرا ی عواا  اجرا دیخو  

عاوان ب ل از انمدم  گیستتفنه ازبور به ه  ت اخر و واخواه  یو اطدحبه ک  ابلغ ستتفنه بوجه احنزام  ای ام نمد  اوجر حق  ار  نتتتبت به واخواه

 ات تعه یفدیو پر اخت وجه سفنه فوق نتبت به ا هینخواه  بو  و اتتندجر  ر صورت تخلف اکلف است عاو  بر تد   ی  تعه ات یرار ا یفدیبا

 بدش   .  روز ا 15با ت زادن ارائه پدسخ افدصدحتد( هد و اسنعاادت ح اکثر   یخو  ای ام نمد یرار ا ی

بد توجه به شترایط باران  کشتور  ر حوز  حدالهدی انرای و حزوم صترفه جوی   ر این خصتوی ت اتندجر تدیع هراونه تصمیم و شرایط      – 56

اباغ  از طرف  ستنگد  هدی ندظر ت ذیربط و بدلا ستن  اوجر بکشتوری ید استندن    ر خصوی سدعدت حهور  ر عین اتندجر  ت ناو  اصرف     

 ای ت ایما  ت به اشن  و ساات خواه  بو .انشعدبدت و حدالهدی انر

اتندجر اکلف ا  بدش  یب  از نصب و ید اسنقرار هراونه  سنگد  صاعن  و غیر صاعن  بساگین و ید سب    ت انواض کور  بادزی و بری    – 52

و . . . ضمن حزوم  ارا بو ن اسندن ار  ت صرفدً بد  ت تمهیزات و . . . و ید عا احلزوم اصتاح تدستیتدت اعم از حوحه اراری آ( و ادز ت کدب  و سیم برق  

ن ااطاض و کتتب نظر کنب  اوافق  فنر فا  ا ار  ک  باوجر  ای ام نمدی   ر غیر ایاصورت به  حی  ورو  ختدرات ادح  و جدن  و غیر یدب  جبر 

 برای طرفین تخلف یرار ا ی ااتو( و اوجب فتخ یرار ا  خواه  ار ی  . 

 ار داد:فسخ قر -7ماده 
  ر صورت وجو  هر ی  از اوار  ذی  اوجر اخندر خواه  بو  به طور یکمدنبه و اتنقیم و ب ون احزام به اخر اوافقت اتندجر  ر اراجع یهدی 

از خو   یرار ا  را فتتخ و نتتبت به تخلیه اور  اجدر  ای ام نمدی  و اتندجر حق هراونه  عوا اعم از حقوی  و کیفری را  ر هر ارجع یدنون  را  

 سلب و سدیط ا  نمدی  .

 احراز شمول یدنون ااع ا اخله کدرکادن  وحت  ر اعداات  وحن  بر شخص اتندجر  ر زادن انعقد  یرار ا . -1

 . خصوصدً تعه ات آاوزش ع م اجرای ت  ت  شروط و تعه ات اا رج  ر افد  یرار ا  ت اساد  ازای   و تعه  نداه اتندجران  -2

 ادفع عین اتندجر  به هر شخص ید اشخدی ثدحث اعم از حقیق  و حقوی  کا ید جزئد باوضوض با  شش اد   شش .اننقدل یرار  ا  و ا -5

تع ی و تفریط  ر استتنفد   از اور  اجدر  و کلیه وستتدی  و تمهیزات اوجو  که  ر این صتتورت الزم به تعمیر و پر اخت ختتتدرت وار      -0

 خواه  بو .

  اری و خ ادت رسدن  بر اسد  تعرفه هدی اور  عم  و رعدیت حقوق اصرف کاا ادن .ع م رعدیت اسندن ار هدی بهر  بر -5

  ریدفت تتهیات ید وام به شکل  که برای اوجر ایمد  تعه ات ادح  ید ادحیدت  ید تعه  پر اخت عوارض و ااثدحهم نمدی . -8

 ا  ت ب ون  یی  وشرطت اتندجر اکلف است ح اکثر طرفین به توافق رستی ن  ت  رصتورت فتتخ یرار ا  توسط اوجر و ید اتمدم ا ت یرار    -7

ظرف ا ت    روز از زادن اعام فتتخ یرار ا  وید اتمدم ا ت یرار ا  نتتبت به ارائه اصدفد حتد( هدی  رخواسن  اوجر و تتویه حتد(   
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ضمن ای اادت یدنون  و   ر غیر این صورت کدا  هزیاه هد طبق افد  یرار ا  ای ام و نهدیندً تخلیه وتاوی  اور  اجدر  به اوجر ای ام نمدی  ت

یهدی  توسط اوجر ت اتندجر انعه  است از زادن فتخ ید اتمدم یرار ا  تد زادن انمدم تعه ات وتاوی  نهدی  کلیه تمهیزات و اور  اجدر  

ت کدرشاد  رسم   ا اتنری و بدببه صورت صایح و سدحم به اوجر نتبت به پر اخت اجرت احمث  ایدم تصرف غیر یدنون  را بد جلب نظر 

 هر روز تدخیر  ر تخلیه و تاوی  ال  طبق نظر ارجع یهدی  ختدرت یدنون  پر اخت نمدی  .

 نظارت: -8ماده 
عین تعیین ا  ار   ت ضمادً ندظر یرار ا  اتئول نظدرت اتنمر بر                     ندظر اجرای یرار ا  از طرف اظجر رئیس / سترپرستت ارکز  

 ا یرک  اانرم آاوزش فا ت  ر صورت تغییر رئیس ید سرپرست ارکز بد اباغ کنب   حتن اجرای ت  ت  افد  یرار ا  خواه  بو اتندجر  و 

بد همدهاگ  اتندجر ضمادً ندظر یرار ا  حق  ار  هر اد  از عین اتندجر   ت ندظر یرار ا  فر  ااصو( ج ی  خواه  بو و حرفه ای اسندن هم ان 

 و اتندجر اوظف به فراهم نمو ن شرایط بدز ی   ر ویت تعیین ش   توسط ندظر یرار ا  ا  بدش  . بدز ی  نمدی 

 :سایر شرایط  -9ماده 
 ربط و سدیر یوانین و اقررات حدکم بر اوضوض ا  بدش  .   بر اسد  یدنون و آئین نداه ذیسدیر شرایط که  ر این یرار ا  پیش بیا  نگر ی – 1

چادنچه عواا  یهری ادنع از انمدم هر بخشت  از اوضتوض این یرار ا  شتو  اتندجر اوظف است اور  را کنبدً و بد ذکر علت به اطاض اوجر     – 2

 ام خواه  نمو  .یرار ا  ای  برسدن  ت اوجر پس از اطاض از اوار  و عواا  یهری نظر خو  را نتبت به ا ااه ید فتخ

 .  که به ااهدء طرفین رسی   جزء لایاف  این یرار  ا  ا  بدش اساد  پیوست این یرار  ا -5

  ت  ت  افد  این یرار ا  ا  بدش  .ب ون یی  و شرط یبول ااهدی یرار ا  از سوی طرفین به اازحه  – 0

  رتیاونه اغد گیش    ر سدادنه سند  ه یش   به ا ار  ک  بد ا ارک بدر ارار  ی  تاو  یاص  ا ارک باساد  ازا  ینمد ا  ایرار اتتندجر  – 5

 ر  وو توستط ایشدن ااهدء ار ی   است و اثر انگشت ااقوش بر کلیه براه هدی اساد  ازای   و یرار ا  انعلق به ایشدن ا  بدش   بدهم ن اشتنه  

 اعنبدر خواه  بو  . ی ارا  و یدنون ی اراجع یهد

 و  یتعه  پر اخت عوارض و ااثدحهم نمد دی  دتیادح دی  تعه ات ادح مد یاوجر ا یکه برا  یاخر نمد ی وام هد دی اتتتهی ن ار  حق اتندجر – 8

اتتتندجر اخر  یبه هر ناو که از ستتو  بدنک اتیهراونه تتتته دفتی ر یبدل  ر  نیاونه اتتتئوح گیباوجر  ه یو حرفه ا  ا ار  ک  آاوزش فا

خواه  بو  و اسنفد   از   بدنک اتیتته دی ر یبدل تعه ات وام  ی ویهد  اراجع یدنون یسخ او   بدشت  بر عه   ن ار  و اتتندجر راستدً پد   یار 

و اوجب فتخ یرار ا     یااتو( ار  یتخلف از شرط یرار ا  اتیتته دیاخر وام  ییرار ا  و حق و حقوق  وحت  ر راسند نیحدص  از ا دزیاان

 جبران آنو شرط ضدان   یبه اوجر ار   اتندجر ب ون ی  به واسطه اراتب فوق بدعث ورو  هراونه ختدرت اتندجرکه   خواه  بو  و  ر صورت

 که تخلف کشف ار   خواه  بو  .بحین ا ت یرار ا  و پس از آن     ر هر زادن

 

 

 

 

 حل اختلاف:   –11ماده 
ق زیر یرار  ا  به طر  7و  5ت بغیر از اوار  اا رج  ر اد    برای طرفین  ر صتتورت بروز هر اونه اخناف  ر تفتتتیر و اجرای افد  این یرار ا  

 ای ام خواه  ش :

ب ر ی  املس  اتندجر صراحندً یبو ل نمو  ع م حهور اتندجر  ر جلته ازبور به اازحه یبول ب ون یی  و از طریق اراکر  طرفین یرار ا  -1

 خواه  بو  .شرط کلیه ا عدهدی اوجر و هراونه تصمیم اوجر 

خواه  بو  و رای ارجع یهدئ  برای صدحح بد اراجع ذیصاح یهدی  برای طرفین ت تصمیم نهدی  1 ر صورت ع م حصول ننیمه از طریق با   -2

 طرفین لازم الاجرا ا  بدش . 

 :کلیات قرارداد  -11ماده 
ت  ر راسندی  نتخه حکم و اعنبدر یدنون   ار  و بین طرفین ابد حه ار ی   است  5نتخه تاظیم و هر  5اد   و  ر  11این یرار ا  اشتنم  بر   

  .انمدم تکدحیف یدنون  تصویر یرار ا  به ا ارات تداین اجنمدع  و ااور ادحیدت  ارسدل خواه  ار ی  

 شمدر  ازای    ر سدادنه سند  : 
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                       مؤجر                                                                                                 مستاجر                                                  

    مهندس وهب مختاران                                                                                     

                                        همدانمدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان 

 
                                                        

 ناظر قرارداد                                                                      

                                                                   

                                     

   -0                                                    -8شهود:                              

 

 رونوشت :

  رئیس ا ار  ااور ادح  جهت اخر و تم ی  تهداین و نظدرت اتنمر ادح  و وصول کلیه اطدحبدت خصوصدً اجدر  بهدء و هزیاه انشعدبدت و وصول

 افدصدحتدبهدی تداین اجنمدع  و ادحیدت  و ارسدل تصویر یرار ا  به ا ارات تداین اجنمدع  و ااور ادحیدت . 

 ی  وحت  جهت اطاض و پیگیری کلیه تعه ات و ااور اربوط به یرار ا  .اتئول ااور وااراری بکدهش تص یهد 

 . اعدونت آاوزش و پژوهش جهت اطاض و پیگیری تاقق تعه ات آاوزش 

  اوجر و جهت اطاض ت  ر یدفت ت ثبت چ  هدی ادل الاجدر   ر سدادنه صید  توسط اتندجر و                         ندظر یرار ا  ت رئیس/ سرپرست ارکز

 وصول چ  هدی ایتدط اجدر  بهدء و نظدرت بر حتن اجرای افد  یرار ا  و ارائه به اویع ازارشدت تخلفدت اتندجر به  وایر اربوطه . 

  . ااور حقوی  جهت اطاض 

  . حراست ا ار  ک  جهت اطاض 

 .  بدیگدن  ا ار  ک   

 *   اتندجر .                                      

 


